SZESZESITALOK GYARTASA

Hazankban nagy hagyomdnya van a szeszesitalok készitésének. Evszazadokra nyulik vissza
ennek hagyomanya. A legismertebb szeszesitalaink kozott a palinka, melyet 2013-ban
Hungarikumma nyilvanitottak. Ez réviden azt jelenti, hogy csak a hazankban késziilt, az ott
taldlhatd Gshonos gylimolcsok felhasznaldasaval, meghatdrozott desztillacids eljardssal
elGallitott, égetett szeszesital kaphatja meg ezt a megnevezést.

A szeszesitalok gyartdsa természetesen nem korlatozédik ennek a nemes ned(inek az
elGallitdsara. Tobb féle égetett és kevert szeszesitalt is gydrtanak az dgazatban. A kevert
szeszesitalok — a hétkoznapokban csak kommersz szeszeknek szoktdk nevezni — gydrtdsa
soran, nagy mennyiségben hasznalnak fel tisztaszeszt (etil-alkohol). A tisztaszesz szdllitasa,
tarolasa és felhasznaldsa egy alapos koriiltekintést igényl6 munka, mivel az anyag maga
rendkivil tlizveszélyes és kiparolgdsai miatt robbanasi elegyet is tud képezni zart |égterekben.
Ezen felll a tisztaszesz kivaléan oldja a zsiradékokat, mely nem csak tisztitd hatdsaban
mutatkozik meg, hanem az emberi bérfeliletre gyakorolt hatasaban is. A szesz a bérfeliiletrdl
is eltavolitja a zsiradékot és ezzel megsziinteti a b6r kiszaradast gatld rétegét, mely extrém
bérkiszaradashoz és esetenként ekcémahoz is vezethet.

A szeszesitalok gyartasa soran felmerils jellemzé kockazatok:

e Fizikai kockazatok: Elcsuszas, elesés, leesés, beesés, robbanas, tliz, por, zaj, rezgés
kockazata.

e Kémiai kockazatok: Jellemz6en a berendezések tisztitasahoz és fert6tlenitéséhez,
valamint a munkahelyek takaritasahoz hasznalt vegyszerek és a tiszta szesz.

e Bioldgiai kockazatok: virusok, baktériumok, melyek jellemz6en munkavallalérdl,
munkavallaléra terjednek. Penész és éleszt6 gombak. Kartev6k és rovarok.

e Pszichoszocidlis kockazatok: megfelelési kényszer, id6kényszer, szdbeli és fizikai
bantalmazas, zaklatds (szexudlis), csaladi-munkahelyi problémak.

Fizikai kockdzatok rendszerint a munkavégzés soran végzett kozlekedéssel kapcsolatosan,
valamint a felhaszndlt anyagok fizikai tulajdonsagai miatt kovetkezhetnek. A munkavégzés
alatt el6fordulhat még magasban vagy mélyben végzett munka is, mely ugyancsak fizikai
kockazatként jelentkezik. llyenek lehetnek a létra és fellépé hasznalat, valamint a
berendezésekhez csatlakozé kezel6 és megfigyel6 podiumok, illet6leg a fliggdjardak.

Kémiai kockazatot okozhatnak a berendezések tisztitasdhoz, fertGtlenitéséhez hasznalt
vegyszerek, a gyartashoz hasznalt viz el6készitésére, fertGtlenitésére, lagyitdsara hasznalt
vegyszerek, a felhasznalt segéd és alapanyagok kozott taldlhatd vegyi anyagok, valamint a
helytelen kartevé mentesités miatt az alap és segédanyagokba keriilt irtédszer maradvanyok.

Bioldgiai kockazatokat okozhatnak az alap és segédanyagok romlasa soran keletkezé
penészesedés, valamint a munkavallaldk altal behozott fert6z6 betegségek, melyek nem
keriiltek vagy nem kerilhettek kisz(irésre, azok vizsgdlatanak hianya vagy a lappangasi id6 le
nem telte miatt.



Pszichoszocialis kockazatokat okozhat a megrendelGi igények kielégitése miatt szikséges
feszitett Utemd termelés, illetve a tulmunka. Kockazat nével6 lehet a munkatarsakkal valo és
acsalddban bekodvetkez6 negativ valtozasok, konfliktusok. Kockdzat nével6 ezen felil a vezet6i
elnyomadsa a munkavallaléknak, illetve tul sok feladat adasat kovetd, tulzottan rovid teljesitési
id6 okozta id6kényszer. Sok esetben a pszichoszocialis kockazatokat jellemz&en a helytelen és
aranytalan munkaterhelés (az egyik mdszak mindig tuldrazik, a masik nem), a vezetdi
kivételezés (ez igazan sem a kivételezettnek, sem a tébbi munkavallalénak nem jé hosszu
tdvon), a munkaidé nem megfelel6 beosztdsa, a munkafeladatok nem egyértelmU mivolta és
a hatalmdval visszaél6 vezetd okozza. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a munkavallaldk
mar az otthoni vagy mas gondok miatt ne lennének egyébként is stresszesek, de ez még inkabb
rontani tud az amugy elfogadhatédnak mindsiulé pszichoszocialis helyzeten. A munkaltato
ennek okan, minden esetben alapos megfontoldst és koriiltekintést kdvetGen valassza ki a
munkahelyi vezet6ket és szervezzen szamukra olyan vezetGi képzéseket, ahol elsajatithatjak a
hatékony 6sztonzés és szocialis gondok kezelésének metddusait és fortélyait. Egy megfeleld
képességekkel rendelkez6 munkahelyi vezet6 jelentGsen tudja csdkkenteni a munkahelyi
stresszt azdltal, hogy a felmeriil6 problémdkat megfelel6en kezeli és mindenki szamara
érthetd és elfogadhatd megoldast kinal és a hozza fordulé munkavallalotdl nem tagadja meg
a segitséget, amennyiben lehetdsége van a probléma megoldasara.



