Fafeldolgozas, fonott aru gyartdasa, papir, papirtermék gyartasa, nyomdai és egyéb
sokszorositasi tevékenység és butorgyartas dgazatok

Segédlet az agazathoz tartozé munkavédelmi képviselGi ellen6rzé
kérdéssorhoz

Figyelem!!! Nagyon fontos, hogy minden esetben a megfelel6 és higgadt kommunikacio és
a munkaltaté érdekeit is figyelembe vevé kompromisszum készség a legfontosabb és a
hatdsagot csak teljes elzarkozas esetén vonjuk be.

1. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul tajékoztassa a munkaltatot, hogy az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése kotelez6 minden munkavallalé tekintetében és elvégzéséig nem
alkalmazhaté munkavégzésre. A tajékoztatasnak irdsban kell megtoérténnie. Amennyiben a
munkaltaté ennek ellenére sem végezteti el az Gsszes munkavallald tekintetében a
vizsgdlatokat, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény (tovabbiakban:
Mvt.) 1. szamu mellékletében lév6 bejelentSlapon a munkavédelmi szakhatdésag felé a
jogszabalysértésrdl.

Figyelem! 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl) 4. § (1) Elézetes munkakéri
alkalmassdgi vizsgadlatot kell végezni a) a munkdltaté dltal foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megel6zéen. 6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatottak idészakos alkalmassdgi vizsgdlaton vesznek részt a munkakéri alkalmassdg
ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos vizsgdlatokat — az (1) bekezdés a-i, pontokban
foglalt rendelkezések szerinti gyakorisaggal — kell elvégezni.

Cvalasz esetén kérjen tajékoztatast és betekintést munkaltatjatol a munkavallalok id6szakos
és el6zetes orvosi alkalmassagi dokumentacidjaba ellendrzés céljabdl. Ennek megtagadasa
torvényi kovetkezményeket von maga utan. Hidnyossag esetén a B valasznal leirtak az
irdnyadok.

Figyelem! 1993. évi XCIII. tv. (a munkavédelemrél) 71. § A munkavdllaldonak, a munkavédelmi
képviselbnek (bizottsdgnak) és a munkdltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikédniiik, jogaikat és kbtelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelben kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilénésen a
sziikséges informdcidt (tdjékoztatdst) még az intézkedés bevezetését érinté déntés elbtt
egymds részére megadniuk. 76. § (1) A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) jogai
gyakorldsaban nem akaddlyozhatd és jogai gyakorldsa miatt hdtrdny nem érheti.

2. kérdés:

B valasz esetén haladéktalanul tajékoztassa irdsban a munkaltatét, hogy a munkakorének
megfelel6 munkaba allast megel6z6 munkabiztosagi és
egészségvédelmi oktatas megtartasig a munkavallalod
6ndllé munkavégzésre nem alkalmazhaté. Az ismétl6dé
oktatdasok megtartasa pedig évente ajanlott az ismeretek
felfrissitése és az esetleges jogszabalyi valtozasok
ismertetése okan. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az
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ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a munkavédelmi torvény
(tovabbiakban: Mvt.) 1. szamu mellékletében [év6 bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

Figyelem! 1993. évi XCIII. térvény (a munkavédelemrél) 55. § (1) A munkdltatonak oktatds
keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavdllalé, a) munkdba dlldskor, (2) Az (1)
bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalé éndlldan nem foglalkoztathatd.

C valasz esetén kérjen tdjékoztatast és betekintést a sziikséges dokumentumokba a
munkaltatdéjatol. Hidnyossag esetén a B vélasznal leirtak az irdnyaddk.

3. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkadltatdjat, hogy a Mvt. elGirdsai alapjan a munkavédelmi
oktatdsnak munkaidében kell torténnie.

4. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot, hogy a munkavallaldokat a munkavégzés soran éré
Osszes, igy kiilonosen a bioldgiai kockazatokat illet6en tajékoztatni koteles.

5. kérdés:

B vélasz esetén irasban tajékoztassa a munkaltatdjat, hogy a Mvt. elGirasai alapjan koteles
felmérni a munkavallalokat éré kockazatokat és a megallapitasokat irasban kell rogzitenie.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében Iévé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a
jogszabalysértésrdl.

C vdlasz esetén kérjen tdjékoztatdst és betekintést munkaltatéjatol a  sziikséges
dokumentacidkba. Amennyiben nem késziilt kockazatértékelés vagy hianyos (nem terjed ki
minden munkakorre és/vagy kockazatra), abban az esetben a B valasznal leirtak az iranyaddk.

6. kérdés:

B vélasz esetén irasban tdjékoztassa a munkaltatét, hogy a Mvt. elGirdsai alapjan koteles a
kockazatértékelés soran feltart kockazatok megsziintetésére vagy elfogadhaté mértékire
csokkentésiiket iranyzé intézkedési tervet késziteni és azt lehetGségeihez igazitva
végrehajtani. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében |évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrol.

C valasz esetén kérjen tajékoztatast és betekintést munkaltatéjatdl a szikséges
dokumentdcidkba. Hidnyossag észlelése esetén a B valasznal leirtak az iranyadok.

7. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkaltatéjat irdsban,
hogy a Mvt. elGirasai alapjan jogosult az ilyen jellegl
megbeszéléseken részt venni és azokkal kapcsolatban
észrevételt, javaslatot tenni. Amennyiben a munkaltaté
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elutasitja az ilyen irdnyd kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu
mellékletében 1évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyadok.
8. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa irdsban a munkaltatét, hogy Mvt. elGirasai alapjan jogosult az
ellenérzése ala tartozé munkateriileten bejarast, ellenGrzést tartani és az ott megfigyeltek
alapjan értékelést késziteni és azt a munkaltato elé terjeszteni. Amennyiben a munkaltaté
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu
mellékletében Iév6 bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

9. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatét irdsban, hogy a vonatkozd jogszabalyi (3/2002.
(11.8.) EUM-SzCsM egylttes rendelet) el6irdsok alapjan sziikség esetén koteles megfelelGen
kialakitott és felszerelt 6lt6z6helyiséget biztositani a munkavallalok részére. Az 6lt6z6helyiség
legkisebb mérete 6 m? és munkavallalonként az 6ltézéshez 0,5 m2-t kell biztositani. 10 6
dolgozdi létszam alatt nem kell nemenként elkiloniteni, de csak akkor, ha a nemenkénti
elkiilonitett hasznalat megoldhatd. Koteles tovabba a munkavallaléi létszamnak megfelel6
szamU nemenként elkilonitett mellékhelyiséget biztositani. A mellékhelyiség minimalis
felszereltsége a hideg-meleg folydviz, tisztalkoddszer és a kéz szaritasara alkalmas eszkoz vagy
berendezés. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben
bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében |évé bejelentSlapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésradl.

10. kérdés:

B vidlasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a hideg, illet6leg a meleg
munkakornyezetben dolgozé munkavallalok részére a jogszabalyi elGirasok alapjan kotelezé a
véddital biztositasa. Hideg munkakoérnyezetben dolgozok részére 50 °C h6mérséklet( tea, mig
meleg kornyezetben dolgozdknak 14-16 °C koz6tti ivoviz vagy azzal azonos hémérséklet(i
izesitett ital biztositasa kotelezéd.

11. kérdés:

B vidlasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a hideg, illetéleg a meleg
munkakornyezetben dolgozé munkavallaldk tekintetében munkakozi szlinetek beiktatdsa
szikséges a hideg kornyezetben végzett munka esetén a melegedési, meleg kdrnyezetben
végzett munka esetén a h6ség okozta artalmak csokkentése érdekében éranként minimum 5,
legfeljebb 10 perces sziinetek beiktatasa szlikséges.

12. kérdés:

B valasz esetén tadjékoztassa a munkaltatét, hogy a
higiéniai és/vagy jogszabalyi elGirdsok okan a
munkavallalok részére sziikséges az utcai és a
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munkaruhdzat elkiilonitett tarolasat lehetévé tévé 2 db 6lt6z6szekrény biztositdsa.
13. kérdés:

B vélasz esetén tajékoztassa a munkaltatdt, hogy a higiéniai és/vagy jogszabalyi elGirasok okan
a munkavallalok részére sziikséges a fekete-fehér 6lt6z6rendszer kialakitdsa.

C valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot, hogy fekete és fehér 6lt6z6k kozotti atjaras a
jogszabdlyban foglaltak alapjan kizadrdélag a tisztalkodé helyiségen keresztiil torténhet.

14. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatot, hogy az egyéni véddbfelszerelések kiadasat a

jogszabalyi elGirdsok értelmében, dokumentaltan és igazolhatdan kell megtenni. Ennek okan
a nyilvantartas elkészitése elengedhetetlen.

15. kérdés:

sr 7

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a jogszabaly elbirdsai alapjan, kizardlag EK
megfelelGségi tanusitvannyal rendelkez6 eszkoz tekinthet6 egyéni védéfelszerelésnek. Az
ilyen tanusitvannyal nem rendelkez6 eszk6zok nem tekinthetéek egyéni védéfelszerelésnek
és azok akkénti kiosztasa jogszabalysértd.

C vélasz esetén kérjen erre vonatkozd tajékoztatast a munkaltatdjatél. Amennyiben nem
minden felszerelés rendelkezik ilyen tanusitvannyal, abban az esetben a B valasznal leirtak az
iranyadok.

D valasz esetén is a B valasznal leirtak az irdnyaddk.
16. kérdés:

B és D vdlasz esetén is tdjékoztassa a munkaltatdt, hogy az egyéni védéfelszerelések
elhasznalédasa vagy megrongalddasa esetén biztositani koteles a munkavallaldk részére az
eszkoz potlasat, cseréjét. Ezt a munkavégzés teljes id6tartama alatt koteles biztositani.

C valasz esetén kérjen erre vonatkozé tajékoztatast munkaltatéjatél. Nem megfelelés esetén
a B, D valaszoknal leirtak az irdnyadok.

17. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét, hogy a veszélyes anyagok, készitmények és
keverékek tarolasaval, kezelésével és felhaszndlasaval foglalkozé munkavallalékat a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos és a tarolds, kezelés, valamint felhasznaldas soran betartandé
el6irdsokkal kapcsolatban tajékoztatni koteles.

18. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatét, hogy a
felhaszndlt, kezelt és tarolt veszélyes anyagok
mindegyikéhez tartozik egy un. ,Biztonsdgi adatlap”,
mely az anyagra vonatkozé informaciokat tartalmazza. A
jogszabdlyi elGirasok értelmében az adatlap, akkor
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megfelel6, ha az a CLP rendelet ( AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1272/2008/EK
RENDELETE az anyagok és keverékek osztdlyozdsdrdl, cimkézésérél és csomagoldsardl, a
67/548/EGK és az 1999/45/EK iranyelv mddositdsdrdl és hatdlyon kiviil helyezésérél, valamint
az 1907/2006/EK rendelet mdédositdsdrdl) szerinti adattartalommal rendelkezik.

C vélasz esetén kérjen tajékoztatast és betekintést a szlikséges dokumentacidra vonatkozéan
a munkaltatéjatol. Hidnyossag esetén a B vdlasznal leirtak az irdnyaddk.

19. kérdés:
B, C és D vélasz esetén irdsban tegyen javaslatot a botlas és csUszasveszély megsziintetésére.
20. kérdés:

B valasz esetén tdjékoztassa a munkaltatét, hogy munkavégzéshez hasznalt gépek,
berendezések tekintetében idészakonként fellilvizsgalatokat kell végezni az egészséget nem
veszélyezetet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek fenntarthatésaga okan.
Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen iranyu kérését, abban az esetben bejelentést
tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében |évé bejelentblapon a munkavédelmi szakhatosag felé a
jogszabalysértésrdl.

C vaélasz esetén kérjen tdjékoztatast és betekintést a megfelel6 dokumentdacioba a
munkaltatéjatol. Hianyossag esetén a B valasznal leirtak az irdnyaddk.

21. kérdés:

B valasz esetén tadjékoztassa a munkaltatojat, hogy a hibas munkaeszk6éz kozvetlen
balesetveszélyt okoz, ezzel kozvetlenil veszélyeztetve a munkavallald testi épségét és
egészségét, mely nem felel meg az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek, melynek folyamatos fenntartasa a munkaltato legalapvet6bb kotelezettsége.

Cvalasz esetén is a B valaszndl leirtak az irdanyadok.

D valasz esetén kérjen erre vonatkozé tdjékoztatdst munkaltatdjatol és a munkavallaloktol.
Hidnyossdg esetén a B vdlaszndl leirtak az irdnyadok.

22. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot, hogy a Mvt. elGirasai alapjan ,,A munkdltatonak
oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavdllald, munkdba dlldskor,
munkahely vagy munkakér megvdltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek vdltozdsakor, munkaeszkéz dtalakitdsakor vagy
Uj munkaeszkéz lizembe helyezésekor, uj technoldgia bevezetésekor elsajdtitsa és a
foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat,
utasitdsokat és informdciokat”. Ennek okan az oktatas
megtartdsa elengedhetetlen és a munkavallalé az
elvégzéséig 6ndllé munkavégzésre nem alkalmazhaté.
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Cvalasz esetén is a B valasznal leirtak az iranyadok.

D vdlasz esetén kérjen tdjékoztatdst a munkaltatdjatdl az oktatdsokra vonatkozdan.
Hidnyossdg esetén a B valasznal leirtak az irdnyadok.

23. kérdés:

B valasz esetén tajékozddjon, arra vonatkozdan, hogy a jogszabalyban foglalt kivétel hatalya
ald esik-e az adott képernyGs munkafolyamat. Amennyiben nem, akkor tdjékoztassa a
munkaltatét, hogy mely esetek kivételével kell a képernyés munkakdrben dolgozdk részére
orankénti 10 perces szlinetet biztositani.

C valasz esetén tajékozdédjon a munkavallalék kérében és a munkaltatonal a munkakozi
szinetek kiaddasat illetéen. Hidnyossag esetén a B valasznal leirtak az irdnyad ok.

24. kérdés:

B valasz esetén tajékoztassa a munkaltatot, hogy a Mvt. elGirasai alapjan koteles a tudomasara
jutott munkabaleseteket nyilvantartdsba venni és kivizsgdlni. Amennyiben a munkaltatd
elutasitja az ilyen irdnyu kérését, abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu
mellékletében Iévé bejelent6lapon a munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

C viélasz esetén kérjen erre vonatkozo tajékoztatast és betekintést a munkaltatéjatdl a
szikséges dokumentdcidba. Hianyossag esetén a B valasznal leirtak az irdnyadok.

25. kérdés:

B valasz esetén vizsgalja meg, hogy a bekovetkezett baleset jellege, bekdvetkezésének a
korGlményei, valamint a keletkezett sériilés vagy a kialakult veszélyhelyzet mértékébdl
addddan tényleges okuldsul szolgdl az adott munkavallaléi kér kapcsan. Amennyiben igen,
abban az esetben tajékoztassa a munkaltatét, hogy indokolt a munkavallaldk tdjékoztatasa.

26. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkaltatdjat, hogy a munkabaleset kivizsgalasba be kell
vonnia a Mvt. elGirasai alapjan. Amennyiben a munkaltaté elutasitja az ilyen irdnyu kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szdmu mellékletében [év6 bejelent6lapon a
munkavédelmi szakhatdsdag felé a jogszabalysértésrdl.

27. kérdés:

B valasz esetén hivja fel a munkaltatdja figyelmét, hogy az On &ltal beadott javaslatokra 8
napon belll irdsban kell (egyes esetek kivételével) valaszolnia és elutasitas esetén, az
elutasitast indokolni koteles. Amennyiben a munkaltatd elutasitja az ilyen irdnyd kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu
mellékletében 1évé bejelent6lapon a munkavédelmi
szakhatdsag felé a jogszabalysértésrdl.

C valasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyadék.
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28. kérdés:

B vdlasz esetén tajékoztassa a munkaltatéjat, hogy a Mvt. elGirdsai alapjdan a munkahelyi
kockdzatértékelésbe be kell vonni a munkavédelmi képvisel6t és azzal kapcsolatban
javaslatokat, észrevételek tehet. Amennyiben a munkaltato elutasitja az ilyen iranyu kérését,
abban az esetben bejelentést tehet a Mvt. 1. szamu mellékletében Iévé bejelentblapon a
munkavédelmi szakhatdsag felé a jogszabalysértésrél.

Cvalasz esetén is a B vdlasznal leirtak az irdnyadok.
29. kérdés:

B valasz esetén gondolja at az ezzel kapcsolatos felelGsségét és mulasztasanak mdsokra
gyakorolt hatdsat. Munkadja egy nagyon fontos kontroll tevékenység. A toébb szem tobbet lat a
munkavédelemben hatvanyozottan érvényes. Minél tobben figyelnek oda a munkavédelmi
helyzetre és annak alakuldsara, illetve segitik el6 a pozitiv formalddasat, annal nagyobb
biztonsagban, és annal jobb egészségligyi korilmények kozott végezhetik a munkavallalék a
feladataikat.

C vélasz esetén is a B valasznal leirtak az irdnyadok.
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